JURIDIK / LONEFORDRING

_ ENTREPRENORSANSVAR FOR
LONEFORDRINGAR VID BYGG- OCH
ANLAGGNINGSVERKSAMHET

Den 1 januari 2019 inférdes bestdmmelser om entreprenérsansvar for lonefordringar vid bygg-
och anldggningsverksamhet i Sverige. Lagen galler for fordringar till {61jd av entreprenadavtal
som ingatts av bestéllaren efter den 1 januari 2019.

Bakgrunden till inférandet av lagen ar att EU som ett led att
stdrka skyddet for de arbetstagare som av sina arbetsgivare
utstationerats i andra EU-lander har antagit ett tillampnings-
direktiv till Utstationeringsdirektivet. Det innefattar atgérder
for att sékra utstationerade arbetstagares réttigheter, bl.a.
ett forslag om entreprenérsansvar for lonefordringar som
ett satt att varna utstationerade arbetstagares ratt till 16n
genom att en entreprenor ska kunna héllas ansvarig for
16n till en arbetstagare hos en underentreprendr. Sverige
har valt att ga ett steg langre an vad som krévts enligt EU:s
direktiv och infort ett entreprendrsansvar som omfattar
alla arbetstagare inom bygg- och anlédggningsverksamhet i

Sverige, alltsé sévél utstationerade arbetstagare som arbets-

tagare i svenska foretag.

VAD INNEBAR ENTREPRENORSANSVARET?

Lagen om entreprendrsansvar innebdr att en arbetstagare
som inte f&r ut sin 16n frén sin arbetsgivare istallet kan
vanda sig i forsta hand till den entreprendr som anlitat
arbetsgivaren, uppdragsgivaren, eller i andra hand till den
entreprendr som enligt ett avtal med den ursprungliga
bestallaren av entreprenaden ansvarar for att det arbete som
omfattas av avtalet blir utfort, huvudentreprendren, och
frén né&got av dessa foretag fa sin 16n. Huvudentreprenoren
ansvarar om uppdragsgivaren inte betalar inom 14 helgfria
vardagar eller inte kan kontaktas och huvudentreprenéren
har underrattats av arbetstagaren inom sex manader fran
det att uppdragsgivaren underrattades.

Ansvaret for att utge 16n ar strikt, vilket innebér att
varken uppdragsgivaren eller huvudentreprenéren kan
undvika att betala ut 16n om arbetstagaren har visat att
kravet avser 10n for arbete i entreprenad dar arbetstagarens
arbetsgivare har anlitats som underentreprendr. Det har
alltsd ingen betydelse varfor lonen inte har betalats ut.
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Arbetstagaren behover inte heller ha forsokt att f& ut sin
16n frén sin arbetsgivare.

Den huvudentreprendr eller uppdragstagare som har
betalat 16n till en underentreprendrs arbetstagare kan i
sin tur rikta kravet mot arbetsgivaren/uppdragstagaren.
Huvudentreprenér som underréttats om l6nefordran ska
inom sju helgfria vardagar skriftligen meddela uppdrags-
givaren for att ha kvar regressmdjligheten.

I'lagen finns &ven en informationsplikt for entreprendrer
att inom fem helgfria vardagar ldmna ut information om
kontaktuppgifter m.m. till arbetstagare eller arbetstagar-
organisation som efterfragar dem. Det &r viktigt att lamna
informationen inom denna korta frist eftersom om information
inte ldmnas i tid blir entreprendren skadestdndsskyldig.
Skadestandet omfattar dels forlust pga. att information inte
lamnas, dels krdnkning som intréffat.

KOLLEKTIVAVTAL KAN REGLERA ANSVARET

Entreprendrsansvaret ar semidispositivt och galler inte for en
uppdragsgivare eller en huvudentreprendr om uppdrags-
givaren ar bunden av ett kollektivavtal som har slutits eller
godkénts av en central arbetstagarorganisation, reglerar
ansvaret for arbetstagares lonefordringar i entreprenadkedjor,
innebdr ett skydd som for arbetstagaren i det enskilda fallet &r
likvardigt skyddet i lagen och &r forenligt med tillampnings-
direktivet. I det nu gallande kollektivavtalet for byggsektorn
Byggavtalet 2017 finns redan idag en sddan reglering.

VAD OMFATTAS INTE AV ENTREPRENORSANSVARET?

Entreprendrsansvaret ar inte begransat i belopp. Lon
som har forfallit till betalning mer 4n tre mdnader innan
mottagen underrattelse fran arbetstagaren omfattas inte av
bestammelsen om entreprendrsansvar. Det ar arbetstagaren
som har bevisbérdan f0r sitt lénekrav, vilket innebér att



"Det dr uppenbart att lagens syfte dr
att minska de I vissa fall mycket langa
kedjorna av underentreprendrer som har
ansetts utgora en kdlla till problem.”

Viktoria Edelman Advokat/delégare
AG Advokat

krav fran en arbetstagare som inte kan styrkas inte
behover erséttas. Om lonen inte skulle erséttas varken av
uppdragsgivaren eller huvudentreprentren méste arbets-
tagaren eller arbetstagarens arbetstagarorganisation begéra
férhandling och véacka talan inom vissa tidsfrister, annars
preskriberas 1énekravet och kan inte kravas in.

VILKA AR KONSEKVENSERNA AV LAGEN?

De som &r bestallare av entreprenader, byggherrar och
fastighetségare, kan inte dldggas ett entreprendrsansvar,
men indirekt kan dessa berdras om priset for entreprenader
Okar som en f6ljd av entreprendrernas prissattning av
riskerna med entreprenérsansvar.

Den nya lagen innebér att det stélls hogre krav pa
entreprendorer att kontrollera potentiella underentreprencrer
innan avtal tecknas. Vidare méste nya regleringar till i
entreprenadavtalen med underentreprenorer bla. avseende
ratt till innehdllande av entreprenadsumman om entreprenérs-
ansvar aktualiseras.

Det &r uppenbart att lagens syfte ar att minska de i vissa
fall mycket langa kedjorna av underentreprendrer som har
ansetts utgora en kalla till problem. Den kritik som riktats
mot inférande av entreprendrsansvar har bl.a. handlat om
att inte finns utredning om behov av denna lagstiftning i
Sverige och en oro for att lagen ska innebéra sémre konkurrens
framférallt for specialiserade féretag som ofta anlitas som under-
entreprendrer, t.ex. tak- och tatskiktsentreprencrer. m
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juridisk radgivning for foretag
anslutna till TIB

AG ADVOKAT
Takentreprenérerna  Telefon: 08-677 17 00

Tak & Téatskikt Nr 01-2019 | 29





